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Красноярский край
АДМИНИСТРАЦИЯ БАЛАХТИНСКОГО РАЙОНА
Постановление
от  05.05.2015 г.                                                     п. Балахта                                                            №322
Об утверждении Порядка проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Балахтинского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.12.2013 № 30550 «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогической деятельности в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»,  руководствуясь ст.ст. 29.2, 29.3 Устава Балахтинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Балахтинского района согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего  постановления возложить на руководителя управления образования К.А. Кузьмина.
3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Балахтинского района.
4. Настоящее Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Сельская новь».
Глава  администрации  района                                                     Л.И. Старцев
Приложение
к постановлению
администрации
                                                                                  Балахтинского района
            от «05»05.2015 г. №_322
Порядок 
проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений 
Балахтинского района 
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Балахтинского района (далее - Порядок) устанавливает механизм организации и условия проведения аттестации кандидатов на должность руководителя (далее - кандидат) и руководителей муниципальных образовательных учреждений Балахтинского района (далее - руководители).
1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.12.2013 № 30550 «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
1.3. Виды аттестации: 
1) входящая аттестация для лиц, подавших заявление в установленном порядке о принятии на должность руководителя муниципального образовательного учреждения Балахтинского района;
2) периодическая аттестация руководителей на соответствие занимаемой должности проводится один раз в пять лет.
1.4. В период между плановыми очередными аттестациями может проводиться внеочередная аттестация руководителей. Внеочередная аттестация проводится по инициативе Учредителя или по инициативе руководителя. Проведение в отношении того или иного руководителя внеочередной аттестации производится на основании мотивированного решения Учредителя в целях:
- определения соответствия руководителя занимаемой должности (выполняемой работе), если имеются документальные свидетельства, указывающие на его недостаточную квалификацию;
- изменения срока окончания действия срочного трудового договора.
1.5. Целью входящей аттестации кандидата является определение его соответствия требованиям, установленным квалификационными характеристиками, профессиональным стандартам.
Целью периодической аттестации руководителя является определение его соответствия занимаемой должности на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной деятельности за аттестационный период, уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности руководителя, уровня профессиональных навыков, эффективности работы.
1.6. Основные задачи аттестации:
- объективная оценка деятельности кандидатов, руководителей;
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста;
- повышение эффективности и качества управленческой деятельности;
- выявление перспектив реализации потенциальных возможностей кандидатов, руководителей.
1.7. Основными принципами аттестации являются:
- законность;
- коллегиальность;
-объективность и беспристрастность в оценке профессиональных, деловых и личных качеств;
- единство требований, системность и целостность оценок;
- гласность и открытость;
- недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.8. Периодической аттестации не подлежат:
- руководители, проработавшие в занимаемой должности менее года;
- беременные женщины;
- лица, находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.  
1.9. Работники, относящиеся к категориям, указанных в абзаце 2, 3. п. 1.8. настоящего Порядка, подлежат аттестации не ранее чем через один год после возвращения к исполнению полномочий в соответствии с трудовым договором.
1.10. Аттестацию кандидатов, руководителей проводит аттестационная комиссия, формируемая администрацией Балахтинского района (далее – Учредитель), в соответствии с положениями настоящего Порядка.
2. Организация проведения аттестации
2.1. Для проведения аттестации Учредитель принимает нормативно-правовой акт, в котором:
- создает комиссию по проведению аттестации (далее - аттестационная комиссия) и утверждает ее состав;
- определяет дату, время и место проведения аттестации кандидатов, руководителей;
- утверждает график проведения аттестации, в котором указываются лица подлежащие аттестации и дата проведения.
Формы аттестации, тесты, вопросы для устного собеседования, аттестационные процедуры и формы необходимой бланковой и инструктивной документации в рамках настоящего Порядка утверждаются аттестационной комиссией. 
2.2. Аттестационная комиссия является совещательным органом и действует на общественных началах.
2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
2.4. Председателем аттестационной комиссии является представитель учредителя, заместителем председателя аттестационной комиссии - представитель Управления образования, секретарем аттестационной комиссии - представитель Управления образования.
2.5. Членами аттестационной комиссии, не указанными в пункте 2.4 настоящего Порядка, являются:
- представители Учредителя;
- представители Управления образования;
- представитель органа местного самоуправления, на территории которого находится учреждение - в случае принятия Учредителем такого решения.
2.6. Дата, время и место проведения аттестации доводится до сведения аттестуемого руководителя не позднее, чем за месяц до начала аттестации.
2.7. Председатель аттестационной комиссии:
- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
- руководит работой аттестационной комиссии;
- отвечает за соблюдение норм этики во время работы аттестационной комиссии;
- отвечает за качество работы аттестационной комиссии, объективность принимаемых решений, своевременность оформления документов по итогам ее работы.
2.8. В период временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, командировка, отпуск и т.д.) руководство аттестационной комиссией осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.
2.9. Секретарь аттестационной комиссии:
- ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- принимает заявления кандидатов, руководителей на прохождение аттестации;
- обобщает и систематизирует аттестационные материалы при подготовке к заседанию комиссии;
- информирует членов аттестационной комиссии о сроках и месте проведения заседания комиссии;
- организует оформление аттестационных листов.
2.10. Члены аттестационной комиссии:
- участвуют в работе комиссии;
- имеют право высказывать свое мнение по рассматриваемому вопросу (в случае особого мнения - в письменном виде); 
- используют, передают служебную информацию только в установленном порядке;
- отвечают за объективность и компетентность принимаемых решений;
- отвечают за соблюдение норм этики во время работы комиссии;
- предупреждают секретаря комиссии в случае невозможности присутствия на заседании по уважительной причине не менее чем за два дня до даты проведения комиссии.
2.11. Аттестационными документами кандидата, представляемыми на рассмотрение аттестационной комиссии, являются:
1)  заявление аттестуемого о согласии на обработку персональных данных  (приложение 5 к настоящему Порядку);
2)  копия диплома об образовании;
3) характеристика с последнего места работы;
4) программа развития образовательного учреждения на ближайший период;
к заявлению могут быть приложены копии грамот, дипломов.
2.12. Аттестационными документами руководителя, представляемыми на рассмотрение аттестационной комиссии, являются:
1)  заявление аттестуемого о согласии на обработку персональных данных  (приложение 5);
2)  копия диплома об образовании;
3)  копия трудового договора с руководителем учреждения;
4) самоанализ управленческой деятельности за аттестационный период (Приложение 4 к настоящему Порядку);
5) отзыв непосредственного руководителя на аттестуемого (приложение 3 к настоящему Порядку);
  6) аттестационный лист руководителя с данными предыдущей аттестации;
7) удостоверение о повышении квалификации за аттестационный период.
2.13. По результатам аттестации аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
1) соответствует занимаемой должности;
2) не соответствует занимаемой должности.
2.14.  Руководителям, не прошедшим аттестацию, повторная аттестация может проводиться не ранее чем через год.
2.15. Решение аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. Аттестационная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее половины ее членов. При равенстве голосов председатель аттестационной комиссии обладает правом решающего голоса.
2.16. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии по форме согласно приложению  № 6 к настоящему Порядку, в котором фиксируются решения, рекомендации и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем (либо исполняющим обязанности председателя) и секретарем.
3. Порядок проведения входящей аттестации кандидата
3.1. Входящая  аттестация кандидата при назначении на должность руководителя муниципального  образовательного учреждения проводится на основании заявления гражданина о приёме на работу и является обязательной.
3.1.1. руководители муниципальных образовательных учреждений признанные победителями конкурса на должность руководителя, входящую аттестацию не проходят;

3.1.2. подтверждением входящей аттестации, является решение комиссии о признании кандидата победителем конкурса на замещение вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения.

3.2. Аттестация кандидата на должность руководителя должна быть проведена не позднее двух недель с даты поступления заявления.
3.3. Аттестация проводится в форме письменного тестирования и устного собеседования с аттестационной комиссией.
3.4. В ходе устного собеседования  аттестационная комиссия оценивает:
- профессиональные знания кандидата;
- организаторские способности кандидата;
- эффективность и результативность его деятельности на предыдущем месте работы.
3.5. Письменное тестирование проводится в течение 30 минут по тестовым заданиям, которые должны содержать не менее 20 вопросов и обеспечивать проверку знаний кандидата по следующим направлениям:
1) отраслевой специфики деятельности учреждения;
2) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;
3) основ действующего гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства; правовых основ деятельности учреждения;
4) основ управления учреждением;
5) основ управления персоналом;
6) основ экономики и финансово-хозяйственной деятельности;
7) знание основных правил русского языка.
3.6. Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение тестового испытания, должно быть не менее 70%.
4. Проведение периодической аттестации руководителей
4.1. Периодическая аттестация руководителей для установления соответствия занимаемой должности проводится в следующих формах: 
1) письменное тестирование и устное собеседование с аттестационной комиссией;
2) Описание управленческой деятельности руководителя учреждения за аттестационный период и устное собеседование с аттестационной комиссией;
3) Публичная аттестация.
4.2. В ходе устного собеседования  аттестационная комиссия оценивает:
- профессиональные знания руководителя;
- организаторские способности руководителя;
- эффективность и результативность его деятельности.
4.3. Письменное тестирование проводится в течение 30 минут по тестовым заданиям, которые должны содержать не менее 20 вопросов и обеспечивать проверку знаний кандидата по следующим направлениям:
1) отраслевой специфики деятельности учреждения;
2) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;
3) основ действующего гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства; правовых основ деятельности учреждения;
4) основ управления учреждением;
5) основ управления персоналом;
6) основ экономики и финансово-хозяйственной деятельности;
7) знание основных правил русского языка.
4.4. Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение тестового испытания, должно быть не менее 70%.
4.5. При проведении аттестации в форме описания управленческой деятельности аттестационная комиссия оценивает следующие направления:
-  концептуальное видение будущего - 4 балла; руководство педагогическим коллективом - 3 балла; руководство образовательным процессом - 5 баллов; управление учреждением - 7 баллов; проявление профессиональных качеств в деятельности руководителя - 3 балла; укрепление школьного сообщества - 2 балла; обеспечение психологического климата в образовательном учреждении -1 балл. 
К самоанализу управленческой деятельности прилагаются сведения о выполненных руководителем поручениях и подготовленных им проектах за указанный период - 2 балла. 
Количество набранных баллов, определяющих успешное прохождение аттестации, должно быть не менее 70%.
4.6. Публичная аттестация руководителя проводится аттестационной комиссией по месту работы руководителя на базе образовательного учреждения. При проведении  аттестации вправе присутствовать педагоги, родители, учащиеся, представители общественности, представители органов местного самоуправления сельсовета. Руководитель имеет право подготовить презентацию о деятельности образовательного учреждения и о выполнении им должностных обязанностей.
Аттестационная комиссия оценивает деятельность руководителя по направлениям деятельности согласно приложению 7 к настоящему Порядку. Количество набранных баллов, определяющих успешное прохождение аттестации, должно быть не менее 70%.
5. Реализация решений аттестационной комиссии
5.1. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист (Приложение 1 к настоящему Порядку), в котором указывается дата принятия решения и  решение аттестационной комиссии. В случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности руководителя, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 
5.2. Аттестационный лист подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии. Руководитель знакомится с аттестационным листом под роспись. В случае отказа от ознакомления членами аттестационной комиссии составляется акт согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
5.3. Аттестационный лист хранится в личном деле руководителя.
5.4. Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются аттестованным Руководителям непосредственно по подведению итогов, представителю нанимателя – представляются не позднее чем через пять дней после её проведения. 
5.5. В случае признания руководителя по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководителя с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации руководителя, так и вакантную нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу), которую руководитель может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
5.6. Результаты аттестации руководитель вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Особые положения.
6.1. Квалификационные категории, присвоенные руководителям до введения в действие настоящего Порядка, сохраняются в течение срока, на который они были присвоены.
                                                                                                   Приложение 1                       
к Порядку проведения аттестации 
кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Балахтинского района
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________________________
2. Дата рождения __________________________________________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации, полное наименование учреждения и дата назначения на эту должность  ________________________________________________________________________ 
4. Сведения о профессиональном образовании_________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по диплому,  ученая степень, звание)
5. Сведения о прохождении профессиональной переподготовки (повышении квалификации)  за последние 3 года до прохождения аттестации _________________________________________________________________________________
6. Стаж в должности руководителя ____
7.Общий трудовой стаж ____
8. Рекомендации аттестационной комиссии  ___________________________________________ 
9. Решение аттестационной комиссии  _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________
          (соответствует занимаемой должности;  не соответствует занимаемой должности; дата аттестации и № протокола)
         10. Итоги голосования:  присутствовало «         »  членов аттестационной комиссии
Количество голосов «за» соответствие:____, «против» соответствия:  ____, воздержались: ____
11. Примечания ___________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии          
                                                                            (подпись)                    (расшифровка подписи)
       Секретарь                                 _________________              ______________________
       аттестационной комиссии                (подпись)                        (расшифровка подписи)
        С решением аттестационной комиссии согласен(а); не согласен(а)
    _________________________________________________________________________________________________                 
       С аттестационным листом ознакомлен (а)_________________________________
                                                                               (подпись аттестуемого работника, дата)
       Руководитель Управления образования
       администрации Балахтинского района         ___________     ______________________________
                                                                                  (подпись)             (расшифровка подписи) 
М.П.
Приложение 2                       
к Порядку проведения аттестации 
кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Балахтинского района
Наименование муниципального образовательного учреждения 
Балахтинского района
(в соответствии с учредительными документами)
Акт
№ 00000000                                                       



00.00.0000
Настоящий акт составлен в том, что ___________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование должности, фамилия, имя, отчество сотрудника)
отказался от росписи (нужное подчеркнуть)
а) в  отзыве  о  его  деловых  качествах  и  результатах   профессиональной деятельности за аттестационный период;
б) в аттестационном листе.
Подписи лиц, удостоверяющих факт отказа от росписи:
Наименование должности                 подпись                 И.О. Фамилия
Наименование должности                 подпись                 И.О. Фамилия
Наименование должности                 подпись                 И.О. Фамилия
Приложение 3                       
к Порядку проведения аттестации 
кандидатов на должность руководителя 
и руководителей муниципальных образовательных учреждений 
Балахтинского района
Представление 
I. Общие сведения:
1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________________
2. Дата рождения __________________________________________________________
3. Занимаемая должность ___________________________________________________
4. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Сведения об образовании __________________________________________ ___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
(какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по диплому, год окончания, наличие ученой степени, звания, печатных и научных работ)
7. Сведения о переподготовке и повышении квалификации (за последние 3 года до прохождения аттестации) ___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________
8. Общий трудовой стаж ___________________________________________________________________
9. Стаж управленческой деятельности ___________________________________________________________________
10. Стаж работы в данной организации ___________________________________________________________________
11. Наличие наград и званий: ______________________________________________________________________________________________________________________________________
II. Оценка профессиональной деятельности аттестуемого, его профессиональных и деловых качеств.
Ш. Духовно-нравственная позиция аттестуемого (поступки, поведение, характер).
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
IV. Выводы непосредственного руководителя о соответствии (несоответствии) занимаемой должности направляемого на аттестацию:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель Управления образования
администрации Балахтинского района        ___________   ____________________
                                                                                                                  подпись                             расшифровка подписи
    «__» __________ 20   год
          дата составления отзыва
   Аттестуемый с отзывом ознакомлен (а)
  «___»__________20   год                           _____________          _______________________     
                                                                                                             подпись                                  расшифровка подписи
Приложение 4                       
к Порядку проведения аттестации 
кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Балахтинского района
Самоанализ управленческой деятельности 
руководителя учреждения за аттестационный период
1. Концептуальное видение будущего:
1. Образовательное учреждение (далее - ОУ) имеет программу развития на ближайший период; 
2. Программа имеет обоснованные и ресурсообеспеченные цели и задачи; 
3. Компоненты программы согласованы между собой;
4. Программные цели встроены в контекст развития региональной и федеральной систем образования.
2.Руководство педагогическим коллективом:
1. 100% обеспеченность педагогическими кадрами ОУ;
2. Положительная динамика по уровню квалификации педагогических кадров в ОУ относительно аналогичных показателей других ОУ данного типа и вида в муниципальной системе образования;
3. Соответствие качества результатов и размера заработной платы педагогов.
3. Руководство образовательным процессом:
· Результат деятельности педагогов ОУ как опосредованный результат деятельности руководителя, проявляющийся как:
· Положительная динамика качества подготовки обучающихся и воспитанников;
· Позитивные результаты по дидактогенным заболеваниям учащихся;
· Позитивные проявления воспитанности обучающихся и воспитанников ОУ, активной гражданской позиции;
· Обеспечена положительная динамика относительно аналогичных показателей других ОУ данного типа и вида в муниципальной системе образования
4. Управление учреждением:
· Результаты управленческой деятельности как непосредственный результат деятельности руководителя ОУ:
· Состояние материально-технической базы учреждения соответствует современным требования к осуществляемой образовательной деятельности;
· В образовательном учреждении созданы безопасные условия, соответствующие требованиям ПБ, СанПиН, техники безопасности;
· Профессиональная компетентность педагогов отвечает современным требования к осуществляемой образовательной деятельности (образование, квалификация, владение современными образовательными технологиями и т.д.);
· Эффективное использование финансового ресурса ОУ;
· Нормативно-правовая документация уровня ОУ соответствует осуществляемой деятельности и нормативно-правовым актам регионального и федерального уровней.
· Обеспечено достижение результатов по данным показателям.
5.Проявление профессиональных качеств в деятельности руководителя:
· Руководитель ОУ имеет цель собственной управленческой деятельности. Эта цель обоснована проблемами, потребностями управленческой деятельности и существующей ситуацией в ОУ, задачами развития ОУ, она конкретна, измерима и ресурсно обеспечена.
· Цель управленческой деятельности встроена в контекст деятельности региональной и федеральной систем образования.
· Реализация заявленной цели управленческой деятельности соответствует представленным результатам. Для реализации цели выбраны адекватные способы и средства, отвечающие современным требованиям к организации управления в УО .
     6. Укрепление школьного сообщества:
· Участие органов государственно-общественного управления ОУ в формировании образовательной стратегии, оценке результатов его деятельности;
· Образовательное учреждение является участником муниципальных проектов, имеющих значимость для развития муниципальной системы образования и территории в целом.
 7.Обеспечение психологического климата в образовательном учреждении.
· Обеспечивает психологический климат в ОУ, способствующий эффективной образовательной деятельности – самооценка руководителя.
«__» __________ 20___год
                                                                ___________          ___________________
                                                                                                                 подпись                              расшифровка подписи
    Руководитель Управления образования
администрации Балахтинского района        ___________   ____________________
                                                                                                                  подпись                             расшифровка подписи
«_____»_______________ 20__ г.
Приложение 5                       
к Порядку проведения аттестации 
кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Балахтинского района
В аттестационную комиссию
_________________________________
(наименование органа, осуществляющего
                                                       функции и полномочия учредителя)
                                          _________________________________
                                          (фамилия, имя, отчество полностью)
                                          _________________________________
                                                  (должность, место работы)
Заявление – согласие гражданина (субъекта)
на обработку своих персональных данных (ПД)
Я, _____________________________, проживающий (ая) по адресу:
_______________________________________________________________; паспорт ________________, выдан ___________________________________, в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» подтверждаю свое согласие на обработку членами аттестационной комиссии (далее – Оператор) моих персональных данных, включающих следующие данные:
фамилия, имя, отчество;
адрес места жительства;
сведения о документах, удостоверяющих личность;
дата рождения;
образование;
специальность, квалификация;
сведения о трудовой деятельности, в том числе о стаже работы;
контактные телефоны (домашний, мобильный);
сведения о званиях и чинах
в целях ведения моего личного аттестационного дела при условии, что их обработка осуществляется уполномоченными лицами, обязанными сохранять режим секретности (конфиденциальности).
Все перечисленные выше персональные данные предоставляются мною Оператору лично.
Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.
Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими деятельность Оператора.
Я утверждаю, что ознакомлен (а) с документами Управления образования администрации Балахтинского района, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области.
Срок хранения моих персональных данных соответствует сроку хранения материалов личного аттестационного дела.
Настоящее согласие дано мной ___________ и действует 5 лет.
(дата)
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора.
В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных Оператор обязан прекратить их обработку.
	Подпись гражданина (субъекта)
	______________________
	_____________________

	
	
	И.О.Фамилия


« _____ » ____________ _______ г.   
                                                                                                   Приложение 6                       
к Порядку проведения аттестации 
кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Балахтинского района
Администрация Балахтинского района
Протокол
заседания аттестационной комиссии
В заседании участвуют:
1. Председатель аттестационной комиссии;
2.Секретарь аттестационной комиссии;
3. Члены аттестационной комиссии.
На заседание приглашены: _________________________________________________
   (указываются должности, фамилии и инициалы приглашенных на заседание)
Повестка дня:
 Аттестация: ______________________________________________________________
(указывается должность, фамилия и инициалы аттестуемого)
Рассмотрение 1-го вопроса повестки дня:
Слушали: _________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия и инициалы аттестуемого)
Выступили:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указываются должности, фамилии и инициалы выступившего)
Решили: Рассмотрев представленные аттестационные материалы, аттестационная комиссия приняла решение:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается краткое содержание решения)
Голосовали: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указываются результаты голосования)
Приложение: аттестационные листы ________________________________
Председатель
аттестационной комиссии                 подпись                И.О. Фамилия
Секретарь
аттестационной комиссии                 подпись                И.О. Фамилия
Приложение 7                       
к Порядку проведения аттестации 
кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Балахтинского района
Публичная аттестация
руководителя образовательного учреждения
(наименование учреждения по Уставу) 
	№ п/п
	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Баллы


	1.  Создание условий для ведения образовательного процесса.

	1.1
	Организационно-правовая форма 
	бюджетное, автономное
	1

	1.2.
	Наличие лицензии, аккредитации
	Реквизиты
(дата, №)
	1

	1.3.
	Сайт образовательного учреждения
	Наименование
	1

	1.4.
	Количество обучающихся
	Человек
	1

	1.5.
	Программа развития школы 
	Наличие, период
	1

	1.6
	Инновационный статус образовательного учреждения и тема опытно-экспериментальной работы
	Наличие, тема
	1

	1.7
	Материально-техническая и ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса 
	Предписание 
	1

	1.8
	Обеспечение санитарно-гигиенических и санитарно – бытовых условий  в соответствии с требованиями санитарных норм и норм безопасности
	Предписание
	1

	1.9
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в соответствии с требованиями санитарных норм и норм безопасности
	Предписание
	1

	1.10
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, состояние пришкольной территории 
	Поощрения и замечания
	1

	1.11
	Имидж школы (благодарственные письма в адрес школы, отзывы средств массовой информации о работе школы, выдающиеся выпускники школ  и их отзывы о школе и др.)
	Письма, отзывы
	1

	2.  Результативность деятельности руководителя по управлению образовательным учреждением

	2.1. По обеспечению качественного образования

	2.1.1
	Отношение среднего балла ЕГЭ выпускников:
-  к среднему баллу по району 
- к среднему баллу по региону  
	Баллы 
	1

	2.1.2
	Количество второгодников (II–VIII, X кл.)
	Человек
	1

	2.1.3
	Количество выпускников IX и XI классов, получивших аттестаты особого образца / процентное отношение их к общему числу выпускников
	Человек
	1

	2.1.4
	Количество выпускников IX и XI классов, не получивших аттестаты / процентное отношение их к общему числу выпускников
	Человек
	1

	2.1.5
	Количество медалистов (золото и серебро) / процентное отношение их к общему числу выпускников
	Человек
	1

	2.1.6
	Количество выпускников, получивших на экзаменах в форме ЕГЭ от 80 до 100 баллов / процентное отношение их к общему числу выпускников
	Человек
	1

	2.1.7
	Количество победителей и призеров предметных олимпиад,  интеллектуальных играх-конкурсах,  творческих конкурсов,  в спортивных конкурсах.
	Человек
	1

	2.1.8
	Доля выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения (ВПО, СПО, НПО), в соответствии с профилем обучения в школе (для профильных классов) /процентное отношение их к общему числу выпускников
	Человек
	1

	2.1.9
	Количество преступлений, общественно опасных деяний, совершенных учащимися / процентное отношение их к общему числу выпускников
	Человек
	1

	2.1.10
	Число школьников, состоящих на учете в ОПДН, на школьном профилактическом учете, на учете в группе риска / процентное отношение их к общему числу выпускников
	Человек
	1

	2.1.11
	Основные достижения образовательного учреждения в повышении результативности образовательной деятельности 

	рейтинговые показатели и динамика их изменения
	1

	2.2. По созданию условий обучения и  воспитания

	2.2.1
	Обеспеченность образовательного учреждения педагогическими кадрами в соответствии с базовым образованием
	%
	1

	2.2.2
	Количество учителей, являющихся победителями конкурса «Учитель года», конкурса молодых специалистов
	Человек
	1

	2.2.3
	Количество учителей, награжденных государственными и ведомственными наградами
	Человек
	1

	2.2.4
	Наличие классов профильного обучения и углубленного изучения предметов
	Классы
	1

	2.2.5
	Наличие классов коррекционно-развивающего обучения
	Классы
	1

	2.2.6
	Количество компьютеров, имеющих сертификат качества, используемых для осуществления образовательного процесса на одного учащегося
	Количество
	1

	2.2.7
	Наличие лабораторных комплектов по разделам физики, химии, биологии
	Количество
	1

	2.2.8
	Количество предметных кружков, клубов, спортивных секций, научное общество учащихся (дополнительное образование)
	Количество
	1

	2.2.9
	Количество случаев травматизма в школе
	Количество
	1

	2.2.10
	Общий охват учащихся горячим питанием
	%
	1

	2.2.11
	Наличие лицензированного медицинского кабинета
	(да/нет)
	1

	2.2.12
	Наличие: педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда
	(да/нет)
	1

	2.2.13
	Наличие органа ученического самоуправления 
	(да/нет)
	1

	2.2.14
	Издание школьной газеты, Интернет-сайта 
	(да/нет)
	1

	2.2.15
	Наличие школьного музея
	(да/нет)
	1

	2.3. По развитию и инновационной деятельности

	2.3.1
	Инновационный статус образовательного учреждения и тема опытно-экспериментальной обработки
	Экспериментальная площадка, лаборатория
	1

	2.3.2
	Количество публикаций руководителя образовательного учреждения (его заместителя), отражающих инновационный управленческий опыт
	Количество
	1

	2.3.3
	Количество публикаций педагогов, отражающих инновационный опыт (авторские программы, методические разработки и т.д.)
	Количество
	1

	2.3.4
	Количество обучающих семинаров, мастер-классов, конференций, проведенных на базе образовательного учреждения. 
	Количество
	1

	2.3.5
	Участие педагогического коллектива в районных, региональных и общероссийских конференциях по обобщению педагогического опыта.
	Количество
	1

	2.3.6
	Количество разработанных и выигранных  инновационных проектов в рамках грантовой деятельности.
	Количество
	1

	2.3.7
	Дипломы и награды школы в проектной деятельности
	Количество
	1

	2.4. По созданию системы управления и социального партнерства

	2.4.1
	Наличие управляющего совета 
	(да/нет)
	1

	2.4.2
	Степень удовлетворенности родителей и учащихся качеством работы образовательного учреждения
	%
	1

	2.4.3
	Взаимосвязь с ВУЗами региона, страны (если есть, указать ВУЗ) и учреждениями начального и среднего профессионального образования региона (если есть, указать)
	Количество договоров
	1

	2.5. По финансовому обеспечению функционирования и развития школы

	2.5.1
	Бюджет образовательного учреждения на учебный год.
	Рубли
	1

	2.5.2
	Бюджетный норматив по количеству учащихся (с указанием повышающих коэффициентов).
	Рубли
	1

	2.5.3
	Бюджетные средства, полученные по грантовой деятельности;
	Рубли
	1

	2.5.4
	Внебюджетные средства, полученные от оказания платных услуг.
	Рубли
	1

	2.5.5
	Доля фонда оплаты труда педагогического персонала осуществляющего учебный процесс.
	%
	1

	2.5.6
	Доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала.
	%
	1

	2.5.7
	- педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.
	%
	1

	2.5.8
	- доля фонда оплаты труда на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной, (внеурочной) деятельности учителя.
	%
	1

	2.5.9
	- доля расходов на стимулирующую часть  фонда оплаты труда.
	%
	1


3. Личностно-профессиональные достижения руководителя
3.1 Повышение профессиональной квалификации (курсы, семинары, участие в муниципальных, региональных, международных проектах, проведение на базе образовательного учреждения творческих управленческих мастерских, подготовка диссертаций и т.д.) – 3 балла.
3.2 Формирование социально-профессионального имиджа руководителя (участие в конкурсах разного уровня, публикации статей, награждения и поощрения) – 3 балла.
3.3 Организация системы общественно-государственного управления (конкретные договора о социальном партнерстве, руководство системой общественного управления, связь с родителями, выпускниками и т.д.) – 2 балла.
