[bookmark: _GoBack]Основные направления деятельности СМП на 2022-2023 учебный год
1.  Работа по закреплению молодых учителей, работающих в образовательных учреждениях района:
- формирование банка данных о молодых учителях;
- выявление проблем и трудностей в работе молодых учителей (анкетирование);
- оказание им помощи в период адаптации и профессионального становления (индивидуальное консультирование, организация встреч, заседаний, семинаров, психологических тренингов);
2. Развитие профсоюзного движения (Ликвидация юридической неграмотности молодых педагогов (Оказание консультативной и практической помощи молодым учителям, социальная поддержка молодых педагогов), участие в краевых мероприятиях, организация II летней выездной школы молодых педагогов)
3. Содействовать участию молодых учителей в конкурсе «Учитель года», конкурсах профессионального мастерства, молодёжных форумах.
4.  Взаимодействие с общественными организациями района и края (БМЦ, Ассоциация молодых педагогов Красноярского края)
5. Проектная деятельность (включая социальные проекты, направленные на благоустройство территории района: Рыбаков Фонд, Президентские гранты и др.)
6. Развитие группы СМП Балахтинского района в сети (ВК, страница в Сообществе молодых педагогов Балахтинского района)

Наставничество должно работать в системе, не только в ОУ, но и в районе.
В ОУ необходима комплексная поддержка молодых педагогов: администрация, методобъединения педагогов. Должна быть программа, которая покажет ожидаемые результаты и как будет реализовываться.
 Предполагается общая деятельность по развитию наставничества в районе: организация встреч молодых педагогов и опытных учителей (мастер-классы, круглый стол, методическая помощь).
