
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Черемушкинская средняя общеобразовательная школа

Проектная команда:
А.А.Дубковский 
Е.Д.Состина
И.В.Кожевникова

«Методический прорыв»



ПРОБЛЕМАТИКА

ПРОБЛЕМА

Низкая эффективность существующей системы методической работы препятствует 

достижению образовательных целей и негативно влияет на качество образовательного 

процесса в образовательной организации.



ПРОБЛЕМАТИКА

ВЫЯВЛЕННЫЕ ПРИЧИНЫ ПРОБЛЕМЫ

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОБЛЕМЫ ДЛЯ ОО

•Неэффективная организация методической работы

•Низкий уровень взаимодействия между педагогами

•Отсутствие поддержки со стороны администрации

•Неправильная оценка эффективности методической работы

•Качество образования

•Инновации в образовании

•Соответствие требованиям законодательства

•Профессиональное развитие педагогов

•Удовлетворенность участников образовательного процесса



ЦЕЛЬ И РЕЗУЛЬТАТ ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

1. Создание четкой структуры методической работы

2. Увеличение уровня взаимодействия между педагогами

3. Повышение поддержки со стороны администрации

4. Внедрение системы оценки эффективности методической работы

5. Повышение качества образования

ПЛАНИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРОЕКТА

Сформировать систему методической работы в ОО (план методической работы), 

включая систему оценки качества методической работы в ОО (приложение к 

положению о ВСОКО: критерии, инструменты, регламенты) до конца 2025 г.



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Определение четкой структуры методической 

работы

ЗАДАЧА ПРОЕКТА РЕЗУЛЬТАТ ЗАДАЧИ

Улучшение взаимодействия и обмена опытом 

между педагогами

ЗАДАЧА ПРОЕКТА РЕЗУЛЬТАТ ЗАДАЧИ

Обеспечение поддержки со стороны администрации

ЗАДАЧА ПРОЕКТА РЕЗУЛЬТАТ ЗАДАЧИ

Созданы условия для постоянного 

обмена опытом, созданы творческие 

группы для совместного 

взаимодействия педагогов.

Разработана структура методической 

работы, утвержден план методической 

деятельности, установлены обязанности 

и ответственность методиста и педагогов.

Назначены координаторы-наставники



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Внедрение системы оценки эффективности 

методической работы

ЗАДАЧА ПРОЕКТА РЕЗУЛЬТАТ ЗАДАЧИ

Осуществляется мониторинг системы 

эффективности внедрения методической 

деятельности



ПЛАНИРОВАНИЕ

ОБЩИЙ ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

I Этап. Предварительный анализ и целеполагание

II Этап. Планирование структуры и мероприятий

III Этап. Оптимизация взаимодействий и информационное 

обеспечение

IV Этап. Введение оценочной системы и контроля исполнения

V Этап. Фиксация достижений и оформление выводов



РИСКИ И РЕСУРСЫ ПРОЕКТА

Человеческие ресурсы

Материально-технические ресурсы

Организационные ресурсы

РЕСУРСЫ ПРОЕКТА

Организационные риски

Кадровые риски

Внешние риски

РИСКИ ПРОЕКТА



ПРЕИМУЩЕСТВА И УНИКАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА

КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОЕКТА НА УРОВНЕ РАЙОНА

Реализация данного проекта позволит ОО принимать участие в 

различных методических мероприятиях  на муниципальном уровне.  

УНИКАЛЬНЫЕ ЧЕРТЫ ПРОЕКТА ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
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