
План работы районных методических объединений учителей 

Балахтинского района на 2025 – 2026 учебный год 

 

Тема: Профессиональное развитие учителя в условиях реализации обновлённых ФГОС и ФОП. 

Цель: Осуществление взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на повышение профессионального 

мастерства педагогических работников, реализацию их творческих инициатив для повышения качества образования. 

Основные задачи: 

1. Создание условий для повышения профессионального мастерства разных групп педагогических работников 

(имеющих профессиональные дефициты, молодых педагогов, педагогов, занимающихся инновациями). 

2. Оказание методической помощи педагогам в освоении содержания, технологий и методов педагогической 

деятельности по достижению обучающимися планируемых результатов освоения образовательных программ. 

3. Удовлетворение информационных, методических, образовательных потребностей педагогических работников. 

4. Осуществление взаимодействия педагогических работников по изучению, обобщению, распространению 

эффективных педагогических практик через различные формы методической работы. 

5. Предоставление своевременной методической помощи и сопровождение в решении профессиональных проблем. 

6. Создание условий для развития сетевого взаимодействия педагогических и руководящих работников, реализации 

новых форм взаимодействия с использованием сети Интернет. 

7. Разработка практически значимых методических продуктов/рекомендаций по запросу и возникающим 

актуальным темам с помощью группового проектирования. 

8. Обеспечение методического сопровождения образовательных инициатив, поддержку инновационной 

деятельности, профессионального конкурсного движения. 

 

 

 

 

 

 

 



№ Сроки 
Тема заседания / 

Мероприятия 
Форма проведения Ответственные Ожидаемые результаты 

1 
Август 

2025 

«Старт учебного года: 

Обновленные ФГОС и 

ФОП - вектор развития 

учителя» 

 1. Анализ результатов 

ГИА-2025 и выявление 

проблемных зон для 

корректировки 

методической работы. 2. 

Обзор нормативно-

правовой базы: изучение 

изменений в ФГОС и 

ФОП. 3. Определение 

приоритетных 

направлений 

методической работы на 

2025-2026 учебный год. 

Муниципальный 

августовский 

педагогический совет, 

круглый стол, совещание 

Руководители РМО, 

специалисты управления 

образования, методист УО 

Определение целей и задач 

методической работы на год, 

планирование заседаний РМО с 

учетом выявленных проблем и 

изменений в нормативной базе, 

повышение 

информированности педагогов 

об обновленных ФГОС и ФОП. 

2 

Октябрь-

Ноябрь 

2025 

«Современные 

образовательные 

технологии в контексте 

ФГОС и ФОП» 

1. Обзор и практическое 

применение 

эффективных 

образовательных 

технологий (проектная 

деятельность, 

проблемное обучение, 

кейс-метод, технология 

Семинар-практикум, 

мастер-классы, 

педагогическая мастерская 

Руководители РМО, 

методист УО 

Освоение педагогами 

различных образовательных 

технологий, повышение уровня 

владения цифровыми 

образовательными ресурсами, 

разработка методических 

материалов и уроков с 

использованием современных 

технологий, повышение 

мотивации обучающихся к 

учебной деятельности. 



№ Сроки 
Тема заседания / 

Мероприятия 
Форма проведения Ответственные Ожидаемые результаты 

перевернутого класса и 

др.).  

2. Использование 

цифровых 

образовательных 

ресурсов и платформ для 

достижения 

планируемых 

результатов обучения.  

3. Практикум по 

разработке 

уроков/занятий с 

применением 

современных 

образовательных 

технологий. 

3 
Март 

2026 

«Формирование 

функциональной 

грамотности 

обучающихся: 

стратегии и 

инструменты» 

1. Теоретические основы 

функциональной 

грамотности: 

читательская, 

математическая, 

естественнонаучная, 

финансовая, креативное 

Практико-ориентированный 

семинар, мастер-класс, 

мастерская 

Руководители РМО, 

педагоги, имеющие опыт 

работы по формированию 

функциональной 

грамотности, методист УО 

Развитие у педагогов 

компетенций по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся, создание банка 

заданий и методических 

материалов, распространение 

передового педагогического 

опыта, повышение качества 

обучения. 



№ Сроки 
Тема заседания / 

Мероприятия 
Форма проведения Ответственные Ожидаемые результаты 

мышление и глобальные 

компетенции. 

 2. Разработка и анализ 

заданий, направленных 

на формирование 

функциональной 

грамотности. 

 3. Обмен опытом: 

лучшие практики 

формирования 

функциональной 

грамотности на уроках и 

во внеурочной 

деятельности. 

4 

Май 

Июнь 

2026 

«Итоги методической 

работы за год: 

достижения, проблемы, 

перспективы»  

1. Анализ работы РМО за 

2025-2026 учебный год: 

оценка эффективности 

проведенных 

мероприятий и 

достигнутых 

результатов. 

 2. Презентация лучших 

педагогических практик, 

реализованных в рамках 

РМО. 

 

Круглый стол 

Руководители РМО, члены 

РМО, специалисты 

управления образования, 

методист УО 

Подведение итогов работы 

РМО за год, распространение 

эффективного педагогического 

опыта, определение перспектив 

развития методической работы 

в районе, формирование 

предложений по планированию 

на следующий учебный год. 



№ Сроки 
Тема заседания / 

Мероприятия 
Форма проведения Ответственные Ожидаемые результаты 

 3. Определение 

приоритетных 

направлений 

методической работы на 

2026-2027 учебный год с 

учетом новых вызовов и 

возможностей. 

5 

В 

течение 

года 

«Методическое 

сопровождение 

образовательных 

инициатив и 

инновационной 

деятельности» 

 1. Консультации по 

актуальным вопросам 

реализации ФГОС и 

ФОП.  

2. Поддержка педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах и 

конференциях.  

3. Организация работы 

районных методических 

площадок по внедрению 

инновационных 

педагогических 

технологий. 

Индивидуальные 

консультации   

Руководители РМО, 

специалисты управления 

образования, педагоги-

новаторы, методист УО 

Обеспечение своевременной 

методической поддержки 

педагогам, содействие 

распространению 

инновационного опыта, 

повышение активности 

педагогов в профессиональном 

сообществе. 

 

 



 

 

Формы работы: 

• Заседания РМО 

• Семинары 

• Мастер-классы 

• Практикумы 

• Педагогические мастерские 

• Открытые уроки 

• Консультации 

 

Ожидаемые результаты: 

• Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области реализации обновленных 

ФГОС и ФОП. 

• Внедрение современных образовательных технологий в образовательный процесс. 

• Развитие функциональной грамотности обучающихся. 

• Создание условий для профессионального роста и самореализации педагогов. 

• Повышение качества образования в Балахтинском районе. 

 


